proba stworzenia miejsca kojarzacego si¢ z dzialaniem na rzecz budowania poczucia wspdlnoty
oraz ksztaltowania sie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez, jak wspomniano wyzej, wspolprace
z réznymi partnerami ze Srodowiska lokalnego i ponadlokalnego, oraz otwarto$¢ na rézne grupy

spoleczne i wspieranie réznorakich inicjatyw.

Waznym aspektem dla dziatania instytucji kultury jest:

- szeroko rozumiana edukacja kulturalna, prowadzona przez wysokiej klasy artystéw i fachowcow
z odpowiednim wyksztalceniem i stosownym dorobkiem twérczym;

- prowadzenie zaje¢¢ tanecznych, ruchowych, plastycznych i wszelkiego rodzaju warsztatow —
i tworczych, i rekodziela, ceramicznych, malarskich, artystycznych, wernisazy i wielu innych,
konkurséw plastycznych i literackich, udzial w spektaklach, koncertach i wystawach
wplywajgcych na rozwoj uczestnikéw i wielostronng edukacje kulturalng;

- dostepnosé do edukacji i kultury dla oséb w wieku starszym, zapobieganie ich wykluczeniu
i samotnos$ci, pomoc w realizacji potrzeb psycho-spotecznych senioréw, oraz zagospodarowanie
ich czasu wolnego;

- ograniczanie zjawiska marginalizacji kulturowej dzieci i mlodziezy majgcych z réznych
powoddéw utrudniony dostep do oferty kulturalnej oraz wskazywanie im sposobéw aktywnego
i pozytecznego spedzania czasu wolnego;

- wdrozenia dziatan umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym dostep do $swiadczonych ushug
oraz otoczenie ich szczeg6lna troska;

- wspieranie istniejgcych zespoléw $piewaczych, KGW i innych két oraz tworzenie nowych;

- dbanie o zachowanie tozsamo$ci kulturowej, dziedzictwa historycznego 1 kulturowego,
przynaleznosci do spolecznosci lokalnej oraz patriotyzmu lokalnego;

- organizacja dni miasta, $wieta plonéw, czy innych okolicznosciowych i patriotycznych imprez,
koncertow, spektakli, projekcji filmowych i innych spotkan kulturalnych;

- wspieranie dzialan prozdrowotnych i aktywizujacych spoleczenstwo;

- otwarto$¢ na sugestie mieszkancéw i poszczegdlnych srodowisk jak réwniez ich zaangazowanie
w tworzenie lokalnej kultury;

- dbanie o rozw(j pracownikdéw oraz stworzenie mozliwie najdogodniejszych warunkéw pracy dla

nich.

Strategiczne kierunki dziatania i rozwoju placowki okre$lone zostaly celami statutowymi

oraz jej misja. Zdeterminowane sa stalg modernizacjg infrastruktury kultury, wzrostem uczestnictwa

w kulturze oraz tworzeniem warunkéw do zapewnienia mozliwie réwnego i powszechnego dostepu



